12 ARBEITSMARKTFAHIGKEIT

Die neuen Kompetenzen

Die Anforderungen an Arbeitskrdfte verdndern sich.
Anpassungsfdhigkeit, kritisches Denken, Kommunikation
und Interdisziplinaritit sind zunehmend gefragt.

0 Rolf Murbach

Die Arbeitswelt befindet sich seitJahren ~ Dies sind die Anforderungen, die kiinftig an
in einem grossen Wandel. Verschiedene Arbeitskrifte geste]]t werden:

Studien zeigten auf, wie sich Jobs und
Bedarf an Arbeitskriften in Zukunft
entwickeln werden. Viele Berufe wird es
aufgrund der Digitalisierung und Auto-
matisierung nicht mehr geben. Ande-
rerseits entstehen neue Jobs. Wie aber
steht es um die sogenannten Work
Skills, die Anforderungen, die kiinftig
an Arbeitskriifte gestellt werden. Die
University of Phoenix hat in der Studie
«Future Work Skills 2020» aufgezeigt,
welche Kompetenzen in Zukunft ge-
fragt sein werden.

DEN KOMPETENZEN LIEGEN FOLGENDE

ENTWICKLUNGEN ZUGRUNDE:

» Die lingere Lebensspanne des einzel-
nen Menschen wirkt sich auf das Ler-
nen aus und bestimmt den Verlaufvon
Karrieren.

» Die Automatisierung am Arbeitsplatz
verdringt den Menschen aus Routine-
titigkeiten.

» Der massive Anstieg von Rechenleis-
tung macht die Welt zu einem pro-
grammierbaren System.

» Kommunikationsmittel, die nicht
mehr nur textbasiert sind, erfordern
neue Lesefihigkeiten.

» Technologien und Social-Media-Platt-
formen fithren zu anderen Formen
der Produktion und Wertschépfung.

» Die weltweite Vernetzung stellt Vielfalt
und Anpassungsfihigkeit in den Mit-
telpunkt organisatorischer Abldufe.
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